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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 22 (в дальнейшем именуемое Школа) создано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» в целях реализации прав граждан на получение качественного образования, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Школа была ранее зарегистрирована как Муниципальное образовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа № 22 (приказ Управления государственной регистрации г. Екатеринбурга №214 от 30.08.96г., регистрационный № 07066, серия I-ЕИ). Приказом Управления образования Администрации г. Екатеринбурга №225-о от 13.03.2002 г. наименование изменено на Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №22 и зарегистрировано приказом Управления государственной регистрации г. Екатеринбурга № 131 от 09.04.2002 г. (регистрационный № 07066-1, серия I-ЕИ).
Школа зарегистрирована в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026605614881.
Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 
Тип – общеобразовательное учреждение.

Вид – средняя общеобразовательная  школа.

1.2. Собственником имущества школы является муниципальное образование «город Екатеринбург». Учредителем Школы от имени муниципального образования «город Екатеринбург» является Управление образования Администрации г. Екатеринбурга, именуемое в дальнейшем Учредитель. Местонахождение Учредителя: Ленина ул., д. 24 а,  Екатеринбург,  620014.
1.3. Непосредственную организацию и координацию деятельности Школы осуществляет Отдел образования администрации Орджоникидзевского района г. Екатеринбурга (именуемое в дальнейшем Отдел образования). Местонахождение Отдела образования: Корепина ул., д. 10, Екатеринбург, 620017.
1.4. Школа в своей деятельности руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации;

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;
· Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей;

· указами Президента РФ;

·  иными Федеральными законами;

· постановлениями и распоряжениями Правительства РФ;

· другими законодательными и нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления;

· настоящим Уставом. 

1.5. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, лицевой счет в органах казначейства.
Школа имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, приобретает имущественные  и личные неимущественные права и несет обязанности, является истцом и ответчиком в судах, совершает любые, не противоречащие законодательству и настоящему Уставу, сделки, как в стране, так и за рубежом.

Школа имеет гербовую печать со своим наименованием, штамп, бланки и  другие необходимые реквизиты юридического лица.        

1.6. Отношения между Школой, Учредителем и Отделом образования определяются в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

Отношения Школы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Уставом.

1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной  регистрации.

1.8. Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, с момента выдачи ей лицензии.

1.9. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с  изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают у Школы с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством  о государственной аккредитации. Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён за Школой детской городской клинической больницей № 15 Орджоникидзевского района и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.11. Организация питания в Школе осуществляется Школой и школьно-базовой столовой № 46 Орджоникидзевского района по договору между Школой и данной организацией общественного питания. В Школе предусмотрены помещения с соответствующими условиями для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.12. В Школе не допускается создание и деятельность организационных  структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и  организаций.
1.14. Место нахождения Школы: Красных партизан ул., д. 4, Екатеринбург, 620188.
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Основными целями Школы являются:

·  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование здорового образа жизни.
2.2. Основными задачами Школы является создание условий, обеспечивающих:

· охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· развитие личности, её самореализацию и самоопределение;

· осознанный выбор профессии;

· формирование у обучающихся современного уровня знаний, готовности к приобретению знаний самостоятельно.
2.3. Для реализации основных задач Школа имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать  образовательные программы с учетом требований государственных  образовательных  стандартов;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Отделом образования) и расписание учебных занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и  учебники; 

· самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной  аттестации обучающихся;

·  оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, но за пределами основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления дополнительных платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

·  устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ.
2.4. Школа реализует образовательные программы:

· начального общего образования; 
· основного общего образования; 
· среднего (полного) общего образования.
2.5. В дополнение к основным образовательным программам на всех ступенях образования в Школе могут реализовываться программы дополнительного образования детей по следующим направленостям: 
· художественно-эстетическое; 
· эколого-биологическое; 
· физкультурно-спортивное; 
· научно-техническое.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования.

Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням общего образования:
I ступень образования – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень образования – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ  основного общего образования, условия становления и формирования  личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному  самоопределению. 
В 5 – 8 классах вводятся факультативные курсы, спецкурсы по предметам с учетом познавательных интересов, склонностей, способностей обучающихся. В 9 классе в рамках предпрофильного обучения вводятся элективные курсы по выбору обучающихся.

Основное общее образование является базой для получения среднего  (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
III ступень образования – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых образовательных интересов, творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

 Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) в Школе может быть введено профильное обучение по различным направлениям.

3.2. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

3.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов. 
3.4. Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом Свердловской области, и регламентируется расписанием занятий.

В учебных планах Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин Базисным учебным планом.

3.5. Количество классов в Школе определяется от числа поданных заявлений граждан и созданных в Школе условий с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.6. Прием в Школу для обучения и воспитания регламентируется Положением о порядке приема в Школу и оформляется приказом по Школе. В первый класс Школы принимаются дети, которым исполняется не менее шести лет и шести месяцев на первое сентября текущего года при отсутствии медицинских противопоказаний к обучению. Преимуществом при зачислении пользуются дети, проживающие в  микрорайоне Школы. 
Микрорайон закрепляется за Школой приказом Отдела образования. 
Для зачисления в первый класс Школы предоставляются следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

· копия свидетельства о рождении ребенка;

· медицинская карта ребенка установленного образца с заключением о возможности обучения в общеобразовательном учреждении. 
Для зачисления вновь поступающих детей в последующие классы Школы предоставляются следующие документы: 
· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;
· медицинская карта установленного образца;
· копия свидетельства о рождении;
· документы о промежуточной аттестации;
· личное дело.

Для зачисления в 10 класс III ступени Школы предоставляются следующие документы: 

· заявления родителей (законных представителей) на имя директора Школы;
· аттестат об основном общем образовании;
· медицинская справка установленного образца;
· свидетельство о рождении.
Дополнительный набор в классы I, II, III ступеней образования проводится при наличии свободных мест. 

3.7. При приеме в Школу обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного  процесса. Заявление о приеме в Школу подается родителями (законными представителями) после ознакомления с Уставом Школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, что фиксируется в тексте заявления.
3.8. Школа вправе открывать группы продленного дня. Наличие их определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. 
 Для зачисления в группу продленного дня необходимо заявление родителей (законных представителей) с указанием времени пребывания ребенка в группе продленного дня и порядка ухода его домой.

 Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.9. При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению на II и III ступенях общего образования, по информатике и информационно-коммуникационных технологии, физике, химии во время проведения практических занятий допускается деление классов на две группы при наполняемости классов 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов I ступени образования при изучении иностранного языка. 
3.10. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с  положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки  Российской Федерации.
3.11. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. 
Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. 
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За особые успехи в учении». 

3.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы и получившие положительные отметки, переводятся в следующий класс согласно Положению о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. 
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего года возлагается на их родителей (законных представителей).
 3.13. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

3.14. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования. 
3.15. Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает содействие в создании условий для освоения программ или их отдельных разделов в различных формах: экстерната, семейного образования, самообразования. Организация образовательного процесса регламентируется Положением об организации получения образования в различных формах.
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действуют единые государственные образовательные стандарты. 
3.16. Школа обеспечивает обучение на дому обучающихся в соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья. 

3.17. Школа самостоятельно осуществляет промежуточную аттестацию обучающихся.

В первых классах Школы обучение ведется по безотметочной системе.
Промежуточные итоговые оценки выставляются в конце четверти и в конце учебного года во 2–9 классах, в конце полугодия и в конце учебного года – в 10, 11 классах.
3.18. Текущий контроль успеваемости осуществляется педагогами по пятибалльной системе: 1 (плохо), 2 (неудовлетворительно), 3 (удовлетворительно), 4 (хорошо), 5 (отлично). Наряду с отметочной системой в Школе может применяться зачетная система по предметам вариативной части учебного плана, определяемым Педагогическим советом.
3.19. Учебный год в общеобразовательном учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе — 33 недели.

3.20. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.21. В Школе устанавливается следующий режим занятий:
·  школа работает в одну смену, по графику 6-дневной рабочей недели;
·  начало занятий – 08.30;
·  продолжительность урока – не более 45 минут;
·  продолжительность перемен для питания обучающихся – 20 минут;
·  обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком;
·  начало занятий групп продленного дня в 12.30;
·  обучающиеся первых классов обучаются по пятидневной неделе. 
3.22. Военная подготовка в Школе может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.23. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.24. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов, в соответствии с запросами обучающихся и родителей (законных представителей). Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируются «Положением о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг в Школе», разработанным Школой в соответствии с действующим законодательством.

3.25.1. Платные дополнительные образовательные услуги:

·  изучение специальных дисциплин, отдельных предметов сверх часов и сверх программы, предусмотренной учебным планом;

·  курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения; 
·  создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления  в общеобразовательное учреждение, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение);
·  создание различных кружков и секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка).

 3.25.2. Для организации платных дополнительных образовательных услуг Школа: 
·  изучает спрос в платных дополнительных образовательных услугах и определяет предполагаемый  контингент обучающихся;

·  создает условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

·  получает лицензию на те виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных образовательных услуг с учетом запросов обучающихся, соответствующей учебно-материальной базы и наличию специалистов; 

·  заключает договор с заказчиком на оказание платных дополнительных образовательных услуг, предусмотрев в нем следующее: характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия. Оплата за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги производится только через банковские учреждения;
·  на основании заключенных договоров Школа организует оказание платных дополнительных образовательных услуг;

·  заключает трудовые соглашения со специалистами на выполнение платных дополнительных образовательных услуг.

3.25.3. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств: средств добровольных пожертвователей, дарителей, в том числе и родителей (законных представителей), и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.
3.25.4. Размер оплаты за оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон. Доход используется Школой в соответствии с уставными целями.
3.26. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

·  невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

·  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

·  качество образования своих выпускников;

·  жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

·  нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

·  иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Школы, медицинские работники. 
4.2. Обучающиеся в Школе имеют право на:

·  получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

·  выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Школой в соответствии с настоящим Уставом;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений в форме, не противоречащей законодательству РФ, общепринятым этическим нормам, настоящему Уставу и иным локальным актам Школы;
· обращение к директору Школы, в Совет Школы, в Совет профилактики для решения возникшего конфликта с обучающимися, педагогами или администрацией;

· участие в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях и других мероприятиях, обеспечивающих реализацию личных познавательных интересах;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

·  добровольное вступление в любые общественные организации;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.3. Обучающиеся в Школе обязаны:

· выполнять Устав Школы, решения Педагогического Совета и локальные акты;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;
· посещать Школу в одежде делового стиля и со сменной обувью;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Школы в соответствии с их компетенцией.

4.4. Обучающимся Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются приказами Директора Школы,  а также инструкциями по охране труда.
4.6. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы в следующих случаях:

· по желанию родителей (законных представителей) на основании заявления для продолжения образования в другом образовательном учреждении при наличии подтверждения о принятии обучающегося в другое образовательное учреждение;

· по согласию родителей (законных представителей), Территориальной комиссии Орджоникидзевского района г. Екатеринбурга по делам несовершеннолетних и защите их прав, Отдела образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения основного общего образования.

Территориальная комиссия Орджоникидзевского района г. Екатеринбурга по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Отделом образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.7. Обучающийся по решению Педагогического совета Школы может быть исключён из Школы по достижении возраста пятнадцати лет за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Школы, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей), принимается с согласия Территориальной комиссии Орджоникидзевского района г. Екатеринбурга по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении из Школы детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия Территориальной комиссии Орджоникидзевского района г. Екатеринбурга по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Отдел образования.

Территориальная комиссия Орджоникидзевского района г. Екатеринбурга по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Отделом образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.8. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения и образовательное учреждение;
· защищать законные права и интересы ребенка;
· участвовать в управлении Школой в соответствии с настоящим Уставом, избирать и быть избранным в Совет школы, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; 

·  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками  успеваемости обучающихся; 

·  знакомиться с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

·  посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания образовательного  процесса; 

·  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы; 

·  принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание; 

·  принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования.

4.9. Родители (законные представители) обязаны:

·  нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
· создавать необходимые условия дома для занятий детей; обеспечивать ребенка всем необходимым для занятий в Школе;

· заботиться о здоровье ребенка, своевременно сообщать в Школу о его заболеваниях, не отпускать заболевшего ребенка в Школу, при пропусках ребенком занятий более 2-х дней предоставлять справку от врача;
·  обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

·  выполнять Устав Школы, требования локальных актов Школы и распоряжения администрации Школы по вопросам, отнесенным к ее компетенции;
·  посещать  проводимые Школой родительские  собрания;

( в случае порчи обучающимся школьного имущества  родители (законные представители) обязаны возместить причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством РФ;

( своевременно вносить установленную договором оплату за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги;

( уважать достоинство обучающихся и их родителей (законных представителей), работников Школы.

4.10. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным правительством Российской Федерации.

4.11. Педагогические работники принимаются на работу в Школу в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Для них обязательны следующие документы:

·  заявление о приеме на работу;

·  паспорт (с указанием места жительства);

·  диплом об образовании;

·  трудовая книжка.

4.12. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

·  Устав Школы, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации;

·  Коллективный договор;

·  Правила внутреннего трудового распорядка;

·  должностная инструкция;

·  инструкции по охране труда;

·  другие нормативными документами, действующими в Школе.
4.13. Персонал Школы комплектуется в порядке, предусмотренном законодательством о труде и Законом РФ «Об образовании». Для педагогических работников Школы работодателем является Школа. 

Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству РФ и настоящему Уставу.
4.14. Ставки заработной платы и должностные оклады работникам устанавливаются по условиям трудового договора, доплаты и надбавки могут устанавливаться Школой в пределах собственных финансовых средств на основе Положения о доплатах и надбавках педагогическим работникам. 
4.15. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
4.16.Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях: повторного в течение года нарушения Устава Школы; применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
4.17. Педагогические работники обязаны:

·  удовлетворять требованиям квалификационных педагогических характеристик;
·  выполнять Устав Школы, локальные акты, Правила внутреннего трудового распорядка; 
· выполнять условия трудового договора, должностную инструкцию;
· обеспечивать усвоение обучающимися общеобразовательных программ на уровне требований  государственного образовательного стандарта;
· соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей), быть корректными, вежливыми в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями);

· заботиться об охране здоровья обучающихся, учитывать их индивидуальные особенности, условия жизни, поддерживать связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

·  принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей); 
· уважать честь, достоинство и деловую репутацию своих коллег;
·  бережно относиться к имуществу Школы;
·  периодически проходить обязательное медицинское обследование в установленном законом порядке.
4.18. Педагогические работники имеют право на: 
· участие в управлении Школой в соответствии с настоящим Уставом;

· участие в заседаниях Педагогического  совета; 
· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
· обсуждение и принятие решений на общем собрании трудового коллектива;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

(обоснованный выбор учебных планов, программ, средств, форм и методов обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой Школы, обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего государственным образовательным стандартам;
· повышение своей квалификации;
· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный (до одного года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· на свободное выражение собственных взглядов и убеждений в форме, не противоречащей законодательству, общепринятым этическим нормам, настоящему Уставу и локальным актам Школы;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.
4.19. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.
4.20. Медицинские работники осуществляют: 

· наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием обучающихся, оказание медицинской помощи, диспансеризацию обучающихся;

· организацию и проведение медицинских осмотров;

· организацию и проведение профилактических и лечебно-оздоровительных  мероприятий;

· медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

· контроль за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности обучающихся; 

· работу с обучающимися по гигиеническому воспитанию, пропаганде санитарно-просветительских знаний.
4.21. Осуществление прав участников образовательного процесса несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Основными формами самоуправления в Школе являются Совет Школы, Попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

Порядок выборов органов самоуправления общеобразовательного учреждения и их компетенция определяются Уставом Школы.

5.3.  В управлении школой в рамках своей компетенции принимает участие Учредитель и Отдел образования.
5.4. К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

· контроль соблюдения требований законодательства РФ;

· содействие в обеспечении кадрами; 

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы;

· согласование проектов строительства Школы, землеотводных документов для строительства;

· содействие в решении вопросов по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров;

· установление порядка приема в образовательное учреждение на ступени среднего (полного) общего образования;

· учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

· решение вопросов о выделении из бюджета г. Екатеринбурга средств для обеспечения уставной деятельности Школы, включая развитие материально-технической и научно-методической базы Школы, проведение капитального ремонта;

· решение вопросов с Екатеринбургским комитетом по управлению имуществом о передаче в оперативное управление Школе имущественного комплекса для осуществления уставной деятельности;

· участие в деятельности органов управления Школы в пределах своей компетенции;

· регулирование и контроль, в пределах своих полномочий, использования имущественного комплекса, закрепленного за Школой собственником имущества;

· осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти и местного самоуправления г. Екатеринбурга и настоящим Уставом.

5.5. К компетенции Отдела образования относится:
· планирование, организация, координация и контроль за осуществлением деятельности Школы, в том числе в части соблюдения прав и законных интересов детей, родителей (законных представителей), работников;

· контроль за исполнением Школой законодательства Российской Федерации и Свердловской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург», а также приказов Управления образования Администрации г. Екатеринбурга;

· согласование Устава Школы, изменений (дополнений) к Уставу, а также новой редакции Устава;

· доведение лимитов бюджетных обязательств до Школы;

· утверждение сметы доходов и расходов Школы;

· согласование штатного расписания, тарификации Школы;

· согласование годового календарного учебного графика;

· контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил, правил пожарной безопасности в Школе;

· проведение инспекционных проверок деятельности Школы.

5.6. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
5.7. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Школы один раз в два года;

· обсуждать и утверждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка Школы.

5.8. Общее руководство Школой осуществляет выборный орган – Совет Школы, состоящий из членов педагогического коллектива, членов родительского комитета Школы и представителей обучающихся  9-11 классов.
Деятельность Совета Школы регламентируется Положением о Совете Школы.
5.9. Полномочия Совета Школы:

· разрабатывает Устав Школы, изменения (дополнения) к нему, новую редакцию;

· принимает Концепцию, Программу развития Школы;

· принимает локальные акты Школы, кроме отнесенных к компетенции других органов управления Школой;

· утверждает Правила поведения для обучающихся;

· принимает решения по вопросам организации учебно-воспитательного процесса;

· осуществляет контроль за соблюдением Школой Закона РФ «Об образовании», государственных образовательных стандартов, настоящего Устава, бюджетной и финансовой дисциплины;

· рассматривает основные вопросы экономического и социального развития Школы;

· организует постоянные и временные комиссии с целью подготовки рекомендаций по направлениям деятельности Школы и по наиболее сложным и противоречивым вопросам;

· принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Школы, не отнесенным к компетенции Директора.

5.10. Заседания Совета Школы созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Совета Школы по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие.

Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием. Решения Совета Школы считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решения проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.

На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Школы.

5.11. Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией. Директора назначает на должность Глава администрации Орджоникидзевского района. Глава администрации Орджоникидзевского района заключает и расторгает с директором трудовой договор, применяет к нему меры поощрения и дисциплинарного взыскания.
5.12. Директор Школы, по вопросам, входящим в его компетенцию, действует на основе единоначалия.

5.13. Директор Школы:

· без доверенности действует от имени Школы, представляет Школу во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы;

· осуществляет руководство текущей деятельностью Школы, организует планирование деятельности;

· является единоличным распорядителем денежных средств, обеспечивает их целевое использование в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов, планами финансовой и хозяйственной деятельности Школы;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенных ассигнований, численность штатных единиц, устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера, в пределах утвержденных нормативов и ассигнований;

· заключает от имени Школы договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Школы и финансовых средств, выделенных ему на эти цели в смете доходов и расходов, и (или) внебюджетных средств; выдает доверенности;

· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения обучающимися и работниками Школы; объявляет благодарности  и налагает взыскания на работников Школы;

· утверждает режим и календарные графики работы Школы, учебный план Школы, расписания занятий обучающихся;

· организует разработку образовательной программы Школы;

· обеспечивает разработку Устава Школы, изменений и дополнений к нему, новой редакции Устава Школы;

· обеспечивает разработку и утверждает программу развития Школы, локальные акты Школы;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных  и других требований для охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы, соблюдение правил техники безопасности;

· организует в Школе платные дополнительные образовательные услуги;

· обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Школы;

· осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Школы и выполнения требований действующего законодательства РФ, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) Отдела образования.

5.14. Директор Школы несет персональную ответственность за бронирование военнообязанных сотрудников Школы, осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу.
5.15. Полномочия Директора определяются настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации. Часть своих полномочий Директор может передать своим заместителям и другим уполномоченным лицам.

5.16. Директор Школы несет ответственность  перед обучающимися и их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. 

5.17. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует Педагогический совет. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете Школы.

5.18. Членами Педагогического совета являются все педагоги и воспитатели Школы, включая совместителей, библиотекари, психологи, председатель общешкольного родительского комитета, медицинские работники. Председателем Педагогического совета является Директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год. 
5.19. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в году. Ход заседаний Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины присутствующих.
Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
5.20. Педагогический совет:

· принимает решения по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, учебно-методической, исследовательской и издательской деятельности Школы;
· принимает изменения (дополнения) к Уставу, новую редакцию;
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;
· утверждает ходатайства директора Школы о присвоении правительственных наград и почетных званий РФ;
· подводит промежуточные итоги учебной деятельности обучающихся по четвертям и полугодиям; 
· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске обучающихся, окончивших 9-е и 11-е классы, о награждении выпускников золотыми и серебряными медалями;
· решает вопрос об исключении обучающегося из Школы;
· решает вопрос об условном переводе обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс.

При Педагогическом совете создаются межпредметные методические объединения. Работой объединений руководят заместители директора Школы по учебно-воспитательной работе.

5.21. В качестве органов самоуправления в Школе действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей. 

5.22. Родительские комитеты в классах избираются на родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

5.23. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать. Председатель общешкольного родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.
Деятельность общешкольного родительского комитета регламентируется Положением об общешкольном родительском комитете.

5.24. Общешкольный родительский комитет:
· обращается с предложениями к администрации Школы и Педагогическому совету Школы о внесении в вариативную часть учебного плана отдельных предметов; 

· обращается в администрацию Школы с просьбой о введении платных дополнительных образовательных услуг;

· выступает посредником между обучающимися, педагогами, родителями (законными представителями), администрацией в конфликтных ситуациях;

·  контролирует расходование добровольных пожертвований родителей (законных представителей) и других физических и юридических лиц на нужды Школы;

·  участвует в обсуждении локальных актов Школы, касающихся прав и обязанностей обучающихся, обращается к администрации Школы с предложением о внесении изменений (дополнений) в Устав и локальные акты Школы.

5.25. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.26. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы.

5.27. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Деятельность органов ученического самоуправления регламентируется Положением об ученическом самоуправлении в Школе.
 Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.28. Одной из форм самоуправления в Школе является Попечительский совет, который содействует:
· организации и совершенствованию образовательного процесса;

· организации и улучшению условий труда педагогических и других работников школы;

· совершенствованию материально-технической базы Школы;

Попечительский совет организует свою деятельность на основании Положения о Попечительском совете.
6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансирование Школы осуществляется из бюджета муниципального образования «город Екатеринбург» на основании сметы доходов и расходов, утверждаемой Отделом образования.
6.2. Отдел образования ежегодно в установленном порядке доводит до Школы информацию о размерах ассигнований, выделяемых на Школу за счет средств бюджета города Екатеринбурга.

6.3. Школа не имеет права получать кредиты у кредитных организаций и других физических и юридических лиц, за исключением ссуд из бюджетов и государственных внебюджетных фондов и кредитов, предусмотренных Бюджетным кодексом РФ.

6.4. На основе прогнозируемых объемов предоставления муниципальных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов отчетного периода, Школа составляет и представляет бюджетную заявку на очередной финансовый год, которая подается в Отдел образования.

6.5. Школа расходует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. Орган, исполняющий бюджет, совместно с главными распорядителями бюджетных средств определяет права школы по перераспределению расходов по предметным статьям и видам расходов при исполнении сметы.

6.6. Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Школы осуществляется Муниципальным учреждением «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципальных образовательных учреждений Орджоникидзевского района» на основании договора.
6.7. Школа обязана:
·   своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;
·  эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
·  своевременно и в полном объеме возвращать бюджетные средства, предоставленные на возвратной основе; 

·  своевременно и в полном объеме вносить плату за пользование бюджетными средствами, предоставленными на возмездной основе;
·  своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств.

6.8. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.9. В целях привлечения и аккумулирования средств для реализации своих уставных целей самостоятельно или в сотрудничестве с другими организациями Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Законом РФ «Об образовании», направленную на укрепление собственной материально-технической базы, покрытие расходов на организацию и проведение мероприятий для обучающихся и работников Школы, повышение оплаты труда работников Школы, оказание материальной помощи нуждающимся работникам и обучающимся, а также на покрытие накладных, административных, хозяйственных и иных расходов, связанных с функционированием и развитием Школы.

6.10. Учредитель или Отдел образования вправе приостановить предпринимательскую или иную, приносящую доходы, деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.

6.11. При осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности Школа самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности.
6.12. Школа при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников. Документация по внебюджетным средствам Школы ведется отдельно от документации по бюджетным средствам.
7. ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ
7.1. Все имущество Школы находится в собственности муниципального образования «город Екатеринбург», отражается на самостоятельном балансе Школы и закреплено за ней на праве оперативного управления.

Полномочия собственника имущества Школы осуществляет Екатеринбургский комитет по управлению городским имуществом (далее в настоящем разделе – Комитет).

Школа вправе владеть и пользоваться закрепленным за ней имуществом в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, а также решениями (распоряжениями) Комитета, принятыми в пределах его компетенции.

Школа не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог.

Школа не вправе совершать сделки, возможным  последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе из бюджета города.

7.2. Источниками формирования имущества Школы, в том числе финансовых ресурсов являются:

·  средства, выделяемые Школе целевым назначением из бюджета города Екатеринбурга;

·  муниципальное имущество, закрепленное за Школой Комитетом на праве оперативного управления;

·  доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции, при осуществлении приносящей доходы деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

· иные источники, не противоречащие  законодательству Российской Федерации.

7.3. Комитет закрепляет за Школой на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество и передает его по акту приема-передачи.

7.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

·  использовать переданное  ей в оперативное управление имущество в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности Школы, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, указаниями Комитета, изданными в пределах его компетенции;

·  эффективно использовать переданное в оперативное управление имущество;
·  обеспечивать сохранность и надлежащее использование находящегося в оперативном управлении имущества строго по целевому назначению;

·  не допускать ухудшения технического состояния находящегося в оперативном управлении имущества, данное требование не распространяется  на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

·  осуществлять капитальный и текущий ремонты имущества, находящегося в оперативном управлении.

В случаях дарения имущества Школе третьими лицами, Школа обязана  обратиться в Комитет с предложением о принятии данного имущества в муниципальную собственность и закреплении его за Школой на праве оперативного управления.

Закрепленное Комитетом в оперативное управление Школы имущество подлежит страхованию за счет Школы.

Списанное имущество (в том числе и в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании решения Комитета и акта о списании имущества, утвержденного  Комитетом. Включение объектов в состав и исключение их из состава имущества, закрепляемого за Школой на праве оперативного управления, оформляется путем внесения изменений и дополнений к договору, заключаемому со Школой. Вновь приобретенное Школой имущество взамен списанного включается в состав имущества, закрепляемого в оперативное управление.

Списание и распоряжение списанным имуществом осуществляется в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, на основании предварительного решения Комитета.

7.5. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество используется Школой только на цели, определенные настоящим Уставом.

Имущество, приобретенное за счет доходов от деятельности, приносящей доход, является собственностью муниципального образования «город Екатеринбург» и может быть изъято Комитетом только при реорганизации или ликвидации Школы.

7.6. Школа обязана представлять Комитету сведения о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности,  для включения его в Реестр объектов муниципальной собственности г. Екатеринбурга и внесения изменений и дополнений в договор о закреплении за  Школой имущества на праве оперативного управления. Сведения должны быть представлены в течение 10 дней с момента такого приобретения.

Доходы и имущество, полученные от такой деятельности, учитываются на отдельном балансе Школы в соответствии с действующим законодательством,  правовыми актами  органов местного самоуправления. Школа обязана предварительно в письменной форме согласовать с Комитетом отчуждение или иное распоряжение недвижимым имуществом, приобретенным за счет приносящей доходы деятельности.

Школа обязана предварительно в письменной форме уведомлять Комитет о намерении совершать сделку с движимым имуществом, приобретенным имуществом, приобретенным за счет приносящей доходы деятельности.

Школа обязана представить в Комитет документы, подтверждающие заключение сделки с движимым и недвижимым имуществом,  в течение 10 дней после ее заключения.

7.7. Имущество, переданное в оперативное управление Школе, может быть изъято Комитетом как  полностью, так и частично в следующих случаях:

·  при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Школы;

·  при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, актами Комитета и настоящим Уставом.

Комитет также вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Школы и распорядиться им по своему усмотрению.

Иное изъятие и (или)  отчуждение имущества производится Комитетом по представлению Учредителя или с его согласия.

7.8.  Школа самостоятельно отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы денежных средств субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет муниципальное образование «город  Екатеринбург» в лице Учредителя.

8.Регламентация деятельности ШколЫ
8.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов: 
·  приказы, распоряжения директора Школы;

·  Правила  внутреннего трудового распорядка;

·  должностные инструкции;

·  инструкции по охране труда;
·  Коллективный договор;
·  трудовые договоры;

·  Положение о Совете Школы;

·  Положение о Педагогическом совете Школы;

·  Положение об общешкольном родительском комитете;
·  Положение о родительском комитете класса;

·  Положение об ученическом самоуправлении в Школе;
·  Положение о Дне здоровья;
·  Положение о порядке приема в Школу; 
·  Положение о Совете профилактики;

·  Положение о Попечительском совете;

·  Положение о доплатах и надбавках педагогическим работникам;

·  Положение о профильных классах;
·  Положение о дополнительном образовании детей; 
·  Положение об организации получения образования в различных формах; 
·  Положение о библиотеке и других информационных ресурсах;

·  Положение о научно-исследовательской деятельности учащихся;

·  Правила  поведения для обучающихся;

·  Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

·  Положение о порядке использования внебюджетных средств;
·  Положение о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг в Школе.

8.2. При необходимости деятельность Школы регламентируется другими локальными актами, не перечисленными в п.8.1 настоящего Устава. В этом случае подлежат регистрации дополнения к Уставу Школы.

8.3.  Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

9.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

9.3. Ликвидация Школы осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

9.4. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

При ликвидации Школы  оставшиеся денежные средства, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

9.5. В случае реорганизации Школы вся документация передается правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При ликвидации  Школы все документы передаются на хранение в Городской муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов, силами и за счет средств Школы.
10. ВНЕСЕНИЕ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав принимается Педагогическим советом Школы, проходит согласование с Отделом образования и собственником имущества в лице Екатеринбургского комитета по управлению городским имуществом утверждается Учредителем и регистрируется  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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